























































































































	2. Организует контакты с различными структурами по проблемам наставничества во внешнем контуре (заключение договоров о сотрудничестве,  о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний, участие  в конференциях, форумах, вебинарах, семина...
	3. Осуществляет организационное, учебно-методическое, материально-техническое, инфраструктурное обеспечение системы (целевой модели) наставничества.
	4. Создает условия по координации и мониторингу реализации системы (целевой модели) наставничества.
	В зависимости от особенностей работы образовательной организации  и от количества наставников/наставляемых могут создаваться структуры либо определяться ответственные лица, например, куратор реализации программ наставничества, который назначается руко...
	Куратор реализации программ наставничества:
	5. Права и обязанности наставляемого

