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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Анализ работы образовательного учреждения 
           В соответствии с программой развития образовательного учреждения на 2024-2029 

годы в прошедшем учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации 

задач, стоявших перед педагогическим коллективом:  

          1.Создание условия для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей. 

         2.Обновление информационно-коммуникационную инфраструктуру МБОУ «СОШ 

№15» путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

         3.Обеспечение непрерывный характер профессионально личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

          4.Обеспечение единство и многообразие подходов к участию общественности и 

социальных партнеров в осуществлении общественной экспертизы качества 

образовательной деятельности, реализации образовательных программ. «Повышение 

качества образовательного процесса путем использования личностно-ориентированного 

процесса с применением здоровьесберегающих технологий».  
          С января 2021 года для образовательных организаций ввели СП 2.4.3648-20 и СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. С марта вступили в силу гигиенические нормативы факторов среды обитания –

 СанПиН 1.2.3685-21. МБОУ «СОШ №15» организует учебный процесс в соответствии с 

новыми СП. 

Учебный план школы на новый учебный год был составлен на основании базисного 

учебного. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями 

обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными 

предметами. Уровень недельной учебной нагрузки не превышал предельно допустимого. 

Целесообразно организовано рабочее время педагогических работников. Школьный 

компонент был распределен на изучение компонентов по базисному учебному плану, 

факультативные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и 

коррекции знаний обучающихся. 

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение 

государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и 

развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием достижения этих целей является 

включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его 

возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным 

решением задач школы на каждой ступени обучения. С сентября 2021 года школа включила в 

ООП каждого уровня образования рабочие программы воспитания и календарные планы 

воспитательной работы. 

В 2023-2024 учебном году школа работала в режиме 5-дневной учебной недели для 1-

11 классов, в которых обучалось 268 обучающихся. Функционировала группа по адаптации 

детей к условиям школьной жизни – подготовительный класс для будущих первоклассников 

в двух группах. 

Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году: 

- уроки (классно-урочная форма); 

- консультации, групповые занятия; 

- олимпиады, конкурсы; 

- предметные олимпиады; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566276706/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566276706/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
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- открытые уроки. 

Учебный план на прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми 

знаниями по предупреждению неуспеваемости.  

Вариативные часы в среднем и старшем звене используются для расширенного 

изучения предметов, подготовки обучающихся к олимпиадам и поступлению в вузы. Часть 

вариативных часов ушла на работу со слабоуспевающими учащимися. Основными 

элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем году были: 

 выполнение всеобуча; 

 состояние преподавания учебных предметов; 

 качество знаний, умений и навыков учащихся; 

 качество ведения школьной документации; 

 выполнение учебных программ и предусмотренного минимума  

 письменных работ; 

 подготовка и проведение аттестации за курс основной и средней школы; 

 выполнение решений педагогических советов и совещаний. 

Основными методами контроля были: 

 наблюдение (посещение уроков); 

 изучение документации; 

 проверка знаний (срезы, темы, контрольные, практические работы); 

 анкетирование; 

 анализ. 

Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану 

внутришкольного контроля. 

Результативность работы и профессиональная компетенция учителей 

просматривалась в подготовке призеров и победителей предметных олимпиад: 

В соответствии с анализом проведения государственной итоговой аттестации в 2023-

2024 учебном году определены следующие результаты: 

все выпускники 9 класса проходили государственную итоговую аттестацию в форме 

ОГЭ по русскому языку и математике и предметам по выбору. Получили аттестат об 

основном общем образовании 32 человека, с отличием 0 человек.  

По итогам государственной итоговой аттестации получили аттестат об основном 

общем образовании – 32 человека. 

При выдаче аттестатов не было испорчено ни одного бланка. 

Выпускники 11 класса сдавали ЕГЭ по русскому языку и математике (базовая) 6 

человек .  

По математике все выпускники преодолели порог успешности, средний балл составил   

4.6 (математика-базовая); 68 (математика –профиль); 

по русскому языку все выпускники преодолели порог успешности, средний балл 

составил 56.6; 

           Выпускники 11 классов успешно сдали обязательные экзамены по русскому языку и 

математике в основной период и в количестве 6 человек и все получили аттестаты.  

           По итогам государственной итоговой аттестации получили аттестат о среднем  общем 

образовании – 5 человек. 

           При выдаче аттестатов не было испорчено ни одного бланка. 

           Результаты ЕГЭ по русскому языку повысились по сравнению с прошлым годом, а 

математике показали, что средний балл также повысился. 

            Действия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание 

условий для развития обучающегося, как свободной, ответственной и творческой личности 

на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, 

учебных курсов, получаемого образования и возможности их выбора, использования 



5 

 

инновационных технологий, применение здоровьесберегающих технологий, 

индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа 

жизни.  

Много внимания уделялось повышению образовательного потенциала педагогических 

работников и обучающихся за счет сотрудничества школы с муниципальным методическим 

центром, ИРО, вузами (через дистанционные курсы), систематического взаимодействия с 

другими школами района (межшкольные факультативы) и МБДОУ «Улыбка» ст. 

Ловлинской., включения учеников и учителей в научно-исследовательскую, 

экспериментальную, самообразовательную деятельность. Также этому способствовали: 

работа в различных формах повышения квалификации педагогических работников, развитие 

практических умений и навыков обучающихся на уроках и предметных кружках, участие 

обучающихся и учителей в проблемных семинарах, конференциях, организация обмена 

опытом, аттестация педагогических работников и выпускников школы. 

Закрепилась устойчивая политика в кадровой политике школы, направленная на 

гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, продолжаем работать над 

формированием учителя-профессионала творческой личности, о чем свидетельствуют итоги 

аттестаций педагогических работников. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

1.1. Полное наименование в соответствии с уставом  муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15»     

1.2. Адрес: юридический 352376 Краснодарский край, ст. Ловлинская, пер. Школьный, 2 

                    фактический 352376 Краснодарский край, ст. Ловлинская, пер. Школьный, 2 

1.3. Телефон  (86158) 6-42-85 

       Факс                                           

        e-mail schooll5tbl@mail.ru 
 

1.4.  Устав  МБОУ «СОШ № 15» принят на общем собрании коллектива МБОУ «СОШ № 15» 

01.03.2021 г., протокол № 9, согласован с начальником управления образованием 

23.03.2021г., утвержден постановлением администрации муниципального образования 

Тбилисский район от 14.04.2021 г. № 328.           
 

1.5. Учредитель МБОУ «СОШ № 15» муниципальное образование Тбилисский район в лице 

администрации.                 . 
 

1.6.  Учредительный договор                                нет            . 
                                                                                   

1.7.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе   серия 23 

№ 008350663, дата постановки на учет 31.12.1998 г., ИНН 2351008965         . 
 

1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц 

серия 23 № 008350645 11.01.2011 г. выдано межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 5 по Краснодарскому краю, ОГРН 1022304720536         .                                           
 

1.9. Свидетельство о праве на имущество  серии 23-АИ № 506196 18.04.2011 г. выдано  

управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Краснодарскому краю                     . 
 

1.10. Свидетельство о праве на земельный участок серии 23-АИ № 506301 18.04.2011 г. 

выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Краснодарскому краю              . 

 

mailto:schooll5tbl@mail.ru


6 

 

1.11.Лицензия на право ведения образовательной деятельности серии 23Л01 № 0000952 

17.08.2012 г. выдана министерством  образования и науки Краснодарского края        . 
                                                                                                                   

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации серии ОП № 022031 выдано 01.03.2012 г 

департаментом образования и науки Краснодарского края            .   
                                                              

1.13. Филиалы (структурные подразделения)             нет                  ..  
                                                                         

1.14.  Локальные акты учреждения: 

Локальные акты учреждения утверждены педагогическим советом МБОУ «СОШ №15»: 

 Положение ВСОКО 

 СОШ 15 положение о добровольном пожертвовании 

 Положение о порядке предоставления общедоступного и бесплатного образования в 

ОО района 

 МБОУ СОШ №15 Положение о Порядке организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам 

 МБОУ СОШ 15 Положение-об-электронной-образовательной-среде 

 МБОУ СОШ №15 Положение о выдачи медали за особые успехи в учении I и II 

степеней 

 Положение об организации учета несовершеннолетних от 23.12.2022  

 КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 Положение об учете мнения коллегиального органа при принятии локальных актов 

 Положение о Совете обучающихся школы 

 Положение о совете старшеклассников 

 Положение о Родительском комитете 

 Положение о библиотеке 

 Положение о библиотечном фонде 

 Положение о внесении  передового педагогического опыта в банк ППО 

 Положение о методических объединениях 

 Положение о Методическом совете 

 Положение о наставничестве (работе с одаренными детьми) в МБОУ СОШ №15 

 Положение о наставничестве над молодыми педагогами 

 Положение о научном обществе учащихся МБОУ СОШ № 15 

 Положение о платных конкурсах 

 Положение о проведении предметных недель 

 Положение о проведении школьного этапа ВОШ 

 Положение об автоматизированной системе Сетевой город Образование 

 Положение об аттестации педагогических работников МБОУ СОШ № 15 

 Положение об официальном сайте МБОУ СОШ № 15 

 Правила  внутреннего распорядка обучающихся 

 Положение о бракеражной комиссии 

 Положение о ведении классного журнала 

 Положение о ведении личных дел обучающихся 

 Положение о внутришкольном контроле 

 Положение о дистанционном обучении 

 Положение о защите персональных данных обучающихся 

 Положение о защите персональных данных работников 

 Положение о здоровьесберегающей деятельности 

 Положение о квотировании рабочих дней для инвалидов 

 Порядок приема детей с ограниченными возможностями здоровья 

https://lovlinschool15.ucoz.ru/FGOS/2024/1polozhenie_vsoko.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/sosh_15_polozhenie_o_dobrovolnom_pozhertvovanii_k.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/polozhenie_o_porjadke_predostavlenija_obshhedostup.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/polozhenie_o_porjadke_predostavlenija_obshhedostup.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/mbou_sosh-15_polozhenie_o_porjadke_organizacii_i_o.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/mbou_sosh-15_polozhenie_o_porjadke_organizacii_i_o.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/mbou_sosh-15_polozhenie_o_porjadke_organizacii_i_o.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/mbou_sosh_15_polozhenie-ob-ehlektronnoj-obrazovate.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/mbou_sosh-15_polozhenie_o_vydachi_medali_za_osobye.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/dok/pol/mbou_sosh-15_polozhenie_o_vydachi_medali_za_osobye.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2022-2023/dok/polozhenie_ob_organizacii_ucheta_nesovershennoletn.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/kodeks_ehtiki_i_sluzhebnogo_povedenija_rabotnikov_.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/FGOS/2024/2024-2025/1polozhenie_ob_uchete_mnenija_kollegialnogo_organa.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/MO/1polozhenie_o_sovete_obuchajushhikhsja_shkoly.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/MO/1polozhenie_o_sovete_starsheklassnikov.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/MO/1polozhenie_o_roditelskom_komitete.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_biblioteke_raspoznan.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_bibliotechnom_fonde_raspoznan.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_vnesenii_peredovogo_pedagogicheskogo_.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_metodicheskikh_obedinenijakh_raspozna.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_metodicheskom_sovete_raspoznan.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_nastavnichestve-rabote_s_odarennymi_d.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_nastavnichestve_nad_molodymi_pedagoga.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_nauchnom_obshhestve_uchashhikhsja_mbo.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_platnykh_konkursakh_raspoznan.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_provedenii_predmetnykh_nedel_raspozna.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_provedenii_shkolnogo_ehtapa_vosh_rasp.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_avtomatizirovannoj_sisteme_setevoj_g.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_attestacii_pedagogicheskikh_rabotnik.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_oficialnom_sajte_mbou_sosh_15_raspoz.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/pravila_vnutrennego_rasporjadka_obuchajushhikhsja.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_brakerazhnoj_komissii.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_vedenii_klassnogo_zhurnala.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_vedenii_lichnykh_del_obuchajushhikhsj.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_vnutrishkolnom_kontrole.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_distancionnom_obuchenii.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_zashhite_personalnykh_dannykh_obuchaj.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_zashhite_personalnykh_dannykh_rabotni.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_zdorovezberegajushhej_dejatelnosti.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_o_kvotirovanii_rabochikh_dnej_dlja_inva.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/porjadok_priema_detej_s_ogranichennymi_vozmozhnost.pdf
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 Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов 

образовательных программ в других организациях 

 Положение об учебном кабинете 

 Положение о урегулировании трудовых споров 

 Положение по трудовым спорам 

 Положение об этике общения в родительских чатах 

 Положение об элективных курсах предпрофильной подготовки и профильного 

обучения 

 Положение об учете индивидуальных достижений обучающихся 

 Положение об очно-заочной форме обучения 

 Положение об организации школьных перевозок  

 Положение об организации пропускного режима  

 Положение об организации медицинского обслуживания 

 Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому 

 Положение об организации бесплатных перевозок обучающихся 

 Положение об ООП 

 Положение об оказании семьям и подросткам девиантного поведения дополнительной 

социально- педагогической помощи 

 Положение об итоговом проекте обучающихся 9 и 11 классов 

 Положение об инклюзивном обучении обучающихся с ОВЗ 

 Положение о языке образования и порядке организации изучения языков родных и 

иностранных языков 

 Положение о формах, переодичности и порядке осуществления текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с ОВЗ 

 Положение о системе оценивания в период дистанционного обучения 

 Положение о системе оценивания 

 Положение о различных формах получения образования (семейное и 

самообразование) 

 Положение о работе контрактного управляющего 

 Положение о противодействии коррупции 

 Положение о проведении учебной эвакуации обучающихся 

 Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществление 

текущего контроля успеваемости 

 Положение о приеме в первый класс 

 Положение о посещении необязательных занятий 

 Положение о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев 

 Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных правовых актов 

 Положение о порядке проведения промежуточной аттестации детей с ОВЗ 

 Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами по 

осваиваемой образовательной программе других дисциплин 

 Положение о порядке организации индивидуального отбора при приеме в 

профильные классы 

 Положение о порядке обучения по индивидуальному плану 

 Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам 

 Положение о поощрении за успехи обучающихся 

 Положение о перечне надбавок 

 Положение о Педагогическом совете 

 Положение о нормах профессиональной этики 

 Положение о комитете по охране труда 

 Положение о комиссии по трудовым спорам 

 Положение о комиссии по качеству питания обучающихся 

http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/porjadok_zacheta_rezultatov_osvoenija_obuchajushhi.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/porjadok_zacheta_rezultatov_osvoenija_obuchajushhi.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/poozhenie_ob_uchebnom_kabinete.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/poozhenie_o_uregulirovanii_trudovykh_sporov.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_po_trudovym_sporam.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_ehtike_obshhenija_v_roditelskikh_cha.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_ehlektivnykh_kursakh_predprofilnoj_p.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_ehlektivnykh_kursakh_predprofilnoj_p.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_uchete_individualnykh_dostizhenij_ob.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_ochno-zaochnoj_forme_obuchenija.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_organizacii_shkolnykh_perevozok_obuc.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_organizacii_propusknogo_rezhima.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL_MR/polozhenie_ob_organizacii_medicinskogo_obsluzhivan.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_organizacii_individualnogo_obuchenij.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_organizacii_besplatnykh_perevozok_ob.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_oop_raspoznan.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_okazanii_semjam_i_podrostkam_deviant.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_okazanii_semjam_i_podrostkam_deviant.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_itogovom_proekte_obuchajushhikhsja_9.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_ob_inkljuzivnov_obuchenii_obuchajushhik.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_jazyke_obrazovanija_i_porjadke_organi.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_jazyke_obrazovanija_i_porjadke_organi.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_formakh-pereodichnosti_i_porjadke_osu.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_formakh-pereodichnosti_i_porjadke_osu.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_sitseme_ocenivanija_v_period_distanci.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_sisteme_ocenivanija.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_razlichnykh_formakh_poluchenija_obraz.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_razlichnykh_formakh_poluchenija_obraz.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_rabote_kontraktnogo_upravljajushhego.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_protivodejstvii_korrupcii.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_provedenii_uchebnoj_ehvakuacii_obucha.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_provedenii_promezhutochnoj_attestacii.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_provedenii_promezhutochnoj_attestacii.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_prieme_v_pervyj_klass.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_poseshhenii_neobjazatelnykh_zanjatij.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_rassledovanija-ucheta_i_ofor.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_razrabotki_i_prinjatija_loka.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_provedenija_promezhutochnoj_.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_osvoenija_obuchajushhimisja_.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_osvoenija_obuchajushhimisja_.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_organizacii_individualnogo_o.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_organizacii_individualnogo_o.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_obuchenija_po_individualnomu.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_dostupa_pedagogicheksikh_rab.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_porjadke_dostupa_pedagogicheksikh_rab.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_pooshhrenii_za_uspekhi_obuchajushhikh.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_perechne_nadbavok.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_pedagogicheskom_sovete.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_normakh_professionalnoj_ehtike.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_komitete_po_okhrane_truda.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_komissii_po_trudovym_sporam.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_komissii_po_kachestvu_pitanija_obucha.pdf
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 Положение о комиссии об установлении перечня, размеров и условий осуществления 

надбавок 

 Положение о классах профильного обучения 

 Положение о разработке и утверждении рабочих образовательных программ 

 Положение о системе оценки результатов освоения обучающимися ООП 

 Положение о порядке пользования обучающимися лечебно-оздороваительной 

инфраструктурой 

 Положение о летней практике 

 Положение о системе внутришкольной профилактике учебной неуспешности 

обучающихся 

 Положения формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 Положение о правилах приема, перевода, выбытия и отчисления обучающихся 

 Порядок учета мнения обучающихся и их родителей 

 Порядок проведения тестирования русского языка иностранными гражданами 

 Положение о попечительском совете 

 ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

обучающихся с нарушением интеллекта, получающих образование по 

адаптированной основной общеобразовательной программе. 

                            

1.15.  Программа развития  МБОУ «СОШ № 15» на 2024 – 2029 г.г., утверждена на заседании 

педагогического совета 26.12.2024 г., протокол № 6            .  
 

                                                                     

Анализ деятельности по этому направлению позволяет выделить следующие эффекты: 

1. Повышение мотивации педагогов к повышению своей квалификации. 

2. Влияние внеурочной (внеучебной) деятельности на образовательный процесс начальной 

школы. 

3.Оснащение школы современным оборудованием, необходимым для выполнения 

требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности. 

4. Усиление самостоятельности в содержании и организации образовательного процесса за 

счет самостоятельной разработки рабочих основных образовательных программ ступени 

начального общего образования. 

1.17.2. Развитие системы поддержки талантливых детей: 

 реализация целевой программы «Одаренные дети», поддержка талантливых (одаренных) 

детей; 

 система поиска и отбора талантливых детей через систему олимпиад и конкурсов; 

 стимулирование педагогов из фонда оплаты труда за педагогическое сопровождение 

развития (образования) талантливых детей. 

1.17.3. Совершенствование учительского корпуса. 

 доля педагогических работников высшей квалификационной категории – 0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

%, первой – 39 %, соответствие занимаемой должности – 57%, без категории – 4 %; 

 доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, 

составляет – 83%; 

 проводится мониторинг педагогической деятельности учителя, воспитательной 

деятельности классного руководителя, по результатом которой  происходит материальное 

и моральное стимулирование. 

1.17.4. Изменение школьной инфраструктуры за последние 3 года : 

 обеспечен доступа в Интернет со скоростью 5 Мбит/с и создана материально-техническая 

база для внедрения цифровых технологий в образовательный процесс; 

http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_komissii_ob_ustanovlenii_perechnja-ra.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_komissii_ob_ustanovlenii_perechnja-ra.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_klassakh_profilnogo_obuchenija.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/MO/1polozhenie_o_razrabotke_i_utverzhdenii_rabochikh_.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/MO/1polozhenie_o_sisteme_ocenki_rezultatov_osvoenija_.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/FGOS/2023/1polozhenie_o_porjadke_polzovanija_obuchajushhimis.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/FGOS/2023/1polozhenie_o_porjadke_polzovanija_obuchajushhimis.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/FGOS/2023/1polozhenie_o_letnej_praktike_k.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_sisteme_vnutrishkolnoj_profilaktike_u.pdf
http://lovlinschool15.ucoz.ru/2021-2022/Dok/POL2/polozhenie_o_sisteme_vnutrishkolnoj_profilaktike_u.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/polozhenija_formakh-periodichnosti_i_porjadke_teku.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/polozhenija_formakh-periodichnosti_i_porjadke_teku.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/polozhenie_o_pravilakh_priema-perevoda-vybytija_i_.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/porjadok_ucheta_mnenija_obuchajushhikhsja_i_ikh_ro.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/porjadok_provedenija_testirovanija_russkogo_jazyka.pdf
https://lovlinschool15.ucoz.ru/2023-2024/polozhenie_o_popechitelskom_sovete.pdf
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 совершенствуется материально-техническая база учреждения:  

-2022 год- сплит система для первого класса- 39750,00 рублей; 

- ноутбуки 6 штук- 202800,00 рублей; 

- ноутбуки 2 штуки- 102800, 00 рублей; 

- мебель для учебных кабинетов (шкафы)- 299900,00 рублей; 

- учебники- 575 экземпляров на сумму 310705,75 рублей. 

- 2023 год- государственная символика – 97680,00 рублей 

- книги- 13,110; 361 465,50; 15 810,00; 27 416,40; 

- ограждение- 266414,61; 

- пароконвектомат- 243259,99; 

- посуда- 45871,00; 

- стенды- 51926,00; 

- хозтовары- 8240,00; 

- холодильники- 77505,00; 

- план эвакуации- 12654,00; 

- электропечь- 69800,00; 

- концелярия- 28994,29; 

- 2024 год- учебники- 2345,20; 69799,40; 734775,80; 27538,00; 

- концелярские товары -50260,05; 

- системный блок -65740,00; 

- ОБЗР- 23520,00; 

- ОБЗР-125000,00; 

- монтаж системы безопасности-590500,00; 

- аптечки-9000,00; 

- замена водопровода- 482386,32. 

1.17.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников: 

  проводятся занятия с детьми, отнесенными по состоянию здоровья к СМГ; 

 ежегодно работают спортивные секции по краевой целевой программе «Развитие 

массового спорта на Кубани» (18 ч.); 

 увеличилось разнообразие спортивных секций; 

 рост количества занимающихся в спортивных секциях;  

 в учреждении функционирует современная школьная столовая, имеющая собственный зал 

для приема пищи на 100 посадочных мест, производственные помещения оснащены 

современным технологическим оборудованием. Качественное горячее питание получают 

все школьники. 

1.17.6. Развитие самостоятельности школы: 

 осуществлен переход к финансированию общеобразовательных учреждений на основе 

ставок заработной платы; 

 осуществлен переход к новой системе оплаты труда, связывающей результаты и качество 

работы учителя с уровнем его заработной платы; 

 осуществлен переход к финансированию муниципального задания общеобразовательного 

учреждения; 

 работает система «Сетевой город»; 

 ежегодно образовательным учреждением представляется публичный доклад, 

обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения. 

1.18. Участие в ФЦП «Развитие образования»: 
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 наличие основной образовательной программы начального общего образования, 

соответствующей требованиям ФГОС; 

 наличие рабочих программ учителей, соответствующих требованиям ФГОС; 

 наличие контрольно-измерительных материалов нового образца, соответствующих 

требованиям к результатам в рамках ФГОС; 

 наличие инфраструктуры школы, соответствующей требованиям к условиям в рамках 

ФГОС. 

 

2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1. Тип здания      типовое, 1967 г.              . 
 

2.2. Год создания учреждения  1967 г., протокол № 13 от 01.02.1967 г. заседания 

исполнительного комитета Тбилисского районного Совета депутатов трудящихся 

Краснодарского края.                .  
                                                                 

2.3. Приусадебный участок (подсобное хозяйство)   16820 кв.м          . 
 

2.4. Предельная численность    450 человек . Реальная наполняемость  268 человек.  
                                                
2.5. Учебные кабинеты: 

количество     20                 .              

из них специализированные кабинеты   4                        .             

2.6. Материально-техническая база учреждения: 

 

Наименование объекта Кол-во мест Площадь 

Количество 

единиц ценного 

оборудования 

Столовая 100 135,3 м2 18 

Актовый зал 200 82,1 м2 - 

Библиотека  12 51,7 м2 1 

Кабинет информатики 16 51,2 м2 16 

Начальные классы 150 238,9 м2 5 

Учебные кабинеты 270 481 м2 9 

Кабинет физики 30 62,5 м2 1 

Кабинет химии 30 64,8 м2 1 

Спортивный зал 30 192,4 м2 - 

 

2.7. Оформление помещений и территории (прилагаются фото материалы при 

выставлении на сайт) http://lovlinschool15.ucoz.ru 

  

2.8. Информатизация образовательного процесса  

Наименование показателя  Фактическое значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к 

сети  Internet, Кбит/сек 

5 Мбит/сек 

Количество Internet-серверов  1 

Наличие локальных сетей в ОУ 1 

Количество терминалов, с доступом к сети Internet- 23 

Количество единиц вычислительной техники 

(компьютеров) 

-всего 

-из них используются в образовательном процессе 

 

 

36 

36 
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Количество классов, оборудованных 

мулитимедиапроекторами 

2 

Количество интерактивных  комплектов с мобильными 

классами 

17 

Другие показатели  

2.9.Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса 

Наименование показателя  Фактическое значение 

Книжный фонд 10 838 

Доля учебников (%)  в библиотечном фонде 90 

Обеспеченность учебниками  (%) 100 

Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в 

т.ч. не старше 5 лет 

31, в т.ч. 31 

Количество подписных изданий 0 

 

2.10. Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса.  

 

Наименование показателя  Фактическое значение 

Наличие медицинского кабинета 1 

Оснащенность (единицы ценного оборудовании) 6 

Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность  Серия ЛО 23-01 № 006163  

№ ЛО-23-01-006953 от 

14.03.2014 г., 

приложение № 49 от 

14.03.2014 года 

Профессиональное и профилактическое медицинское 

обслуживание 

Осуществление доврачебной 

медицинской помощи по 

сестринскому делу в 

педиатрии 

 

 

3. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

3.1. Сведения об административных работниках 

Должность  
Ф.И.О. 

(полностью) 

Образование, 

специальность 

по диплому, 

общий 

педагогический  

стаж  

Стаж 

административной 

работы 

Квалифика-

ционная 

категория по 

административ-

ной  работе 

общий  в данном 

учреждении 

директор Лущаков 

Александр 

Николаевич  

среднее 

специальное , 

учитель 

технологии и 

предпринимате

льства, 29 лет. 

13 13 соответствие 

занимаемой 

должности 

Заместители 

директора 

Задерей Ольга 

Михайловна 

высшее, 

географ, 

преподаватель 

географии 

27 лет 

7 7 - 
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Руководители 

структурных 

подразделени

й (указать 

должности)   

- - - - - 

 

3.2.  Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, 

ведущих педагогическую деятельность) 

Показатель Кол-во % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 23 100 

Педагогические  работники: 

- всего 

- из них внешних совместителей   

 

23 

2 

 

 

Вакансии (указать должности)  нет  

Образовательный уровень 

педагогических работников 

с высшим образованием 19 82 

с незак. высшим образованием 0 0 

со средним специальным образованием 4 18 

с общим средним образованием - - 

Педагогические  работники, 

имеющие ученую степень 

кандидата наук - - 

доктора наук - - 

Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения 

квалификации за последние 5 лет 

23 100 

Педагогически работники, 

имеющие  квалификационную 

категорию 

всего 8 34 

высшую 0 0 

первую 8 34 

соответствие 11 48 

не имеют категории 4 18 

Состав педагогического 

коллектива 

учитель 22 96 

мастер производственного обучения - - 

социальный педагог - - 

учитель-логопед - - 

педагог-психолог - - 

педагог дополнительного образования - - 

педагог-организатор - - 

Советник директора по воспитанию 1 4 

Состав педагогического 

коллектива по стажу работы 

0-5 лет 1 4 

5-10 лет 2 8 

10-20 лет 7 26 

свыше 20 лет 13 48 

Педагогические работники  пенсионеры по возрасту 1 4  

Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель - - 

 - - 
 

3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника  19.6  

3.4. Средняя заработная плата педагогического работника  64950.83 рублей.  

3.5. Количество педагогических работников, работающих с детьми, требующими 

педагогической коррекции   2, из них прошли курсовую подготовку    2. 

 

 

 

 



13 

 

3.6.Участие в профессиональных педагогических конкурсах 
 

Год ФИО 
Занимаемая 

должность 
Наименование 

конкурса 
уровень Результат 

2021 - -- - - - 

2022 - - - - - 

2023 - - - - - 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию 

на 25.05.2024 г. 

Показатель Количество % 

Классы (группы)-  всего 13 - 

Обучающиеся - всего 268 - 

в том числе:   

занимающихся по базовым общеобразовательным программам 258 96,2 

занимающихся по программам дополнительной (углубленной) 

подготовки  

- - 

занимающихся по специальным (коррекционным) 

образовательным программам (указать вид)  

10(8 вид) 3,7 

Обучающиеся, получающие 

образование по формам  

очное 268 100 

очно-заочное (вечернее) 0 0 

заочное 0 0 

семейное 0 0 

самообразование 0 0 

Воспитанники детских домов, интернатов - - 

Дети-инвалиды 8 5,1 

Дети группы риска - - 

 

4.2. Режим работы учреждения 

Продолжительность учебной недели   1 – 8 классы: 5 дней, 9-11 классы: 5 дней        .  

Количество занятий  в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени:  I ступень:  

3 – 5 уроков; II ступень: 4 – 6 уроков; III ступень: 7 уроков.           . 

Продолжительность уроков  (мин.) 1 классы: 1 четверть – 35 минут, 2 – 4 четверть – 40 

минут, 2 – 11 классы – 40 минут                             .   

Продолжительность перемен (минимальная, максимальная)  минимальная – 10 минут, 

максимальная – 20 минут.                .  

 

Сменность занятий:   

Смена Классы (группы) 
Общее количество 

обучающихся в смене 

1 смена 1 – 11  268 

2 смена - - 

 

 4.3. Структура управления: общее руководство МБОУ «СОШ № 15» как 

общеобразовательным учреждением, осуществляет совет МБОУ. Непосредственное 

управление МБОУ «СОШ № 15» осуществляет директор.  
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Директор 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

Ответственный за 

методическую работу 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе 

 

4.4. Структурная модель методической службы:   

 

Ответственный за методическую работу 

ШМО 

«Филология» 

Учителя 

русского 

языка и 

литературы,  

иностранного 

языка 

ШМО 

«Наука» 

Учителя  

Математики и 

информатики 

ШМО 

«Истоки» 

Учителя 

начальных 

классов 

ШМО 

«Патриот» 

Учителя 

истории, 

географии, 

кубановедения 

ШМО 

«Естествозна- 

ние» 

учителя 

физики, 

биологии, 

химии 

ШМО  

«Творчество» 

Учителя 

ИЗО, 

музыки, 

технологии, 

физической 

культуры 

4.5. Документ,  подтверждающий работу  в режиме инновации и эксперимента 

_____________________________________________________________________________ 

4.6. Региональные мероприятия, организованные учреждением за 3 года 

 

Год Наименование мероприятий проведенных на базе ОУ 

  

  

 

   В 2024-м – году в школе продолжено внедрение электронного документооборота, в том 

числе в сфере трудовых отношений и использование электронного журнала. Это значительно 

ускорило работу педагогов, работу делопроизводителя по ведению работы с личными делами 

обучающихся и работников школы. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Реализуемые образовательные программы основные общеобразовательные программы: 

начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее.           . 
 

5.2. Учебный план  МБОУ «СОШ № 15» утвержден на заседании педагогического совета 

31.08.2023 г., протокол № 1.       .  

5.3.** Наличие дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся _________________ 

5.4.** Направленность дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся 

_____________________________________________________________________________                                                        
                             (гуманитарная, техническая, естественно-математическая и др.) 

5.5.** Перечень классов II и III ступени, в которых реализуется дополнительная 

(углубленная) подготовка обучающихся________________________________________ 

5.6.** Перечень предметов, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку 

обучающихся__________________________________________________________________ 

5.7. Рабочие  программы 

Всего:    91 шт.    

 

5.8. Расписание учебных занятий   1 расписание, утверждено  31.08.2023 г.                   . 
 

5.9. Реализуемые образовательные программы дополнительного образования детей (далее -

ДОД) всего  12   из них по срокам реализации: 
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Срок Количество 
% от общего 

количества 

До 1 года 2 17 

От 1 до 3 лет 2 17 

От 3 лет и более 8 66 

 

5.10. Расписание занятий по ДОД,  1 расписание, утверждено  31.08.2023 г.    

                                                                                  

5.11. Внутришкольный контроль 

Наименование показателя Фактическое значение 

Формы (виды)  внутришкольного 

контроля 

Персональный, классно - обобщающий, 

тематический, обзорный, административный, 

стартовый, итоговый 

Периодичность проведения 

внуришкольного контроля 

ежемесячно 

Формы отчетности  справки, приказы, информация, зачитываемые на 

педсовете, совещании при директоре, заседаниях 

МО  

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

6.1. Направления  творчество, спорт, духовность, патриотизм                                 . 

6.2. Сведения о занятости учащихся: 

Показатели Фактически значения 

Организация самоуправления 

обучающихся 

Орган школьного (ученического) самоуправления 

Формы внеурочной работы 

(кружки, секции и др. с 

указанием количества) 

Спортивные секции – 3. 

Точка Роста – 3 

Театральная студия «Капитошка» - 1 

 

Связи с учреждениями 

дополнительного образования 

детей и др. учреждениями  (на 

основе договоров) 

МБУК «Ловлинский культурно-досуговый центр».  

ГКУ   Краснодарского   края   «Центр   занятости 

Тбилисского района». 

МАОУ ДОД ЦЭВД «ТЮЗ», МАОУ ДО ЦЭВД « Казачок» 

МБОУ ДОД ДЮСШ, Ловлинское ХКО    

Количество направленностей  

ДОД  в учреждении 

6 

Охват обучающихся:  1 ступень 2 ступень 3 ступень 

дополнительными 

образовательными услугами  

( % от общего количества)  

106 155 14 

спортивно-оздоровительными 

услугами (% от общего 

количества) 

 

Всего охват детей – 100 % 

Участие в целевой программе 

«Зритель» 

Посещение спектаклей МАОУ ДОД ЦЭВД «ТЮЗ», 

тематических концертов, спектаклей, выставок, фильмов  

 

 

6.3. Сведения о правонарушениях обучающихся за последние 3 года*: 

Год Количество обучающихся 
Класс 

правонарушителя 

Вид 

правонарушения 

Принятое 

решение 

2021 3 5  ВШУ 
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6 ст.158 УК РФ Учет КДН 

9  ВШУ 

 

 

2022 

3 3  ВШУ 

6  ВШУ 

7 ст.158 УК РФ Учет КДН 

2023-

2024 

4 8 ст.158 УК РФ Учет КДН 

7  ВШУ 

6  ВШУ 

6  ВШУ 

 

6.4. Работа с родителями 

 

Показатель Фактическое значение 

Формы работы Общешкольные и классные родительские 

собрания, заседания совета профилактики, 

работа комиссии по делам 

несовершеннолетних, посещение на дому, 

родительский лекторий, встречи с 

представителями здравоохранения, 

наркоконтролем, ОПДН, ГИБДД. 

Результаты работы Участие родителей в организации 

воспитательного  процесса;  

отсутствие жалоб; 

отзывы родителей в СМИ о работе школы 

Другая информация  

 

6.5. Организация летней оздоровительной работы  

 

№ 

п/п 
Форма организации 

Охват детей 

количество % 

1. ЛДП (7-15 лет) 50 25 %- 

2. ЛТО 25 8.5 % 

3. Муниципальные профильные смены 25 8.5 % 

4. Спортивные площадки в вечернее время 75 26 % 

5. Тематические площадки в дневное время 75 26 % 

6. Муниципальные многодневные походы (14-17 лет) 0 0 % 

7. Трудоустройство через ЦЗ (14-17лет) 15 6,2 % 

8. Однодневные походы 20 7 % 

9. Краевые туристические походы 0  

10 Кружки и секции в летний период 60 21,6% 

7. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

7.1. Итоги государственной итоговой аттестации выпускников за последние 3 года 

Русский язык 
 

Учебный год 

2-я ступень 

 

3-я ступень 

 

Всего 

выпуск. 

Число 

аттест. 

% Средний 

балл 

Всего 

выпуск. 

Число 

аттест. 

% Средни

й балл 
2021-2022 уч.год 27 27 100 24.7 5 5 100 55.6 

2022-2023 уч.год 26 26 100 24,7 10 10 100 59,4 




